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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N° 1500 del 16/10/2025

Struttura proponente UOC GESTIONE RISORSE UMANE Proposta n. 3112 del 16/10/2025

Oggetto: Risoluzione anticipata dell'incarico di Dirigente Amministrativo ex art. 15 septies D.Lgs. 502/1992 a seguito di
collocamento in aspettativa senza assegni richiesta per motivi strettamente personali

1l Direttore e il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano che l’atto e
legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico e che lo stesso non comporta oneri di spesa a carico del bilancio
aziendale lo trasmette per il seguito di competenza

Estensore

Data 16/10/2025 Firmato Chiara Fiorito

Responsabile del Procedimento

Data 16/10/2025 Firmato Chiara Fiorito

Direttore Struttura
Data 16/10/2025 Firmato Ottaviani Laura

Direttore Amministrativo ff Daniela Pacioni Parere 1# Favorevole || Non favorevole

Data 16/10/2025 Firmato Daniela Pacioni

Direttore Sanitario Vincenzo Carlo La Regina Parere ¥ Favorevole || Non favorevole

Data 16/10/2025 Firmato Vincenzo Carlo La Regina

Direttore Generale Giovanni Profico Firmato Giovanni Profico

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate



U.O0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

VISTA la determinazione della UOC AA.GG. ed Il. n. 531 del 07/04/2025 di presa atto del Decreto del
Presidente della Regione Lazio n. T00043 del 02/04/2025 di nomina del Dott. Giovanni Profico in qualita di
Direttore Generale della Asl Roma 6 a decorrere dal 07/04/2025;

VISTA la deliberazione n. 666 del 01/08/2018 con cui il Dott. Giovannino Rossi & stato nominato quale
Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane dal 01/09/2018;

VISTA la determina n. 1016 del 17/07/2025 con la quale il Dott. Giovannino Rossi € stato collocato in
aspettativa senza assegni, ai sensi dell'art.3 bis, comma 11 del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii., per la durata
dell'incarico quale Direttore Amministrativo presso altro Ente;

VISTA la nota n. 55527 del 23/07/2025 con cui la Direzione strategica Aziendale ha individuato la Dott.ssa
Laura Ottaviani, quale sostituto annuale per I'anno 2025 ex deliberazione n. 297/2025, a cui affidare l'incarico
di sostituzione art.73 c. 2-4 in qualita di Direttore f.f. della UOC "Gestione Risorse Umane";

VISTO I’ Atto di Autonomia Aziendale pubblicato sul BURL n. 55 del 08/07/2025 e adottato con deliberazione
n. 1066 del 23/07/2025;

VISTA la Deliberazione n. 905 del 20/11/2023 avente ad oggetto “Avviso Pubblico per titoli e colloquio
finalizzato al conferimento di n. 1 incarico di anni tre per un Dirigente Amministrativo in staff alla Direzione
Strategica Aziendale, ai sensi dell'art 15 septies, comma 2, d.lgs. 502/92 e s.m.i.. Presa atto dei lavori della
commissione, approvazione graduatoria di merito. Assunzione vincitore a tempo determinato per anni tre”,
con la quale il Dott. Matteo Mauro Orciuoli, vincitore dell’Avviso in parola, & stato individuato per il
conferimento dell’incarico di Dirigente Amministrativo a tempo determinato ai sensi dell'art 15 septies,
comma 2, d.lgs. 502/92 e s.m.i. per anni tre;

VISTA la determinazione n. 1423 del 22/11/2023 con la quale il Dott. Matteo Mauro Orciuoli, Collaboratore
Amministrativo Prof.le ex Senior, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari in servizio a tempo
pieno ed indeterminato presso la Sede legale di Albano, & stato collocato in aspettativa senza assegni per
incarico a tempo determinato, conferito ai sensi art. 15 septies D.Lgs. 502/1992, a seguito di nomina in qualita
di Dirigente Amministrativo, presso la medesima ASL Roma 6, dal 21/11/2023 per anni tre;

DATO ATTO che il Dott. Matteo Mauro Orciuoli ha sottoscritto in data 21/11/2023 contratto di lavoro a
tempo determinato per I’espletamento dell’incarico di cui sopra con effetto dal 21/11/2023 al 20/11/2026;

VISTE E RICHIAMATE la Determinazione n. 1414 del 14/10/2025 avente ad oggetto “Interruzione
aspettativa senza assegni e contestuale nuova concessione per motivi personali, ai sensi dell'art. 12, co. 1
CCNL Integrativo del 20.09.2001 per il Dott. Matteo M. Orciuoli” parzialmente rettificata con Determinazioni
n. 1415 del 14/10/2025 e 1425 del 15/10/2025, con le quali:

e ¢ stata disposta I’interruzione dell’aspettativa senza assegni concessa al dipendente in parola con la
sopra citata determinazione 1423/2023 per I’incarico di Dirigente Amministrativo ex art. 15 septies
D.Lgs. 502/1992;

e ¢ stato contestualmente disposto il collocamento in aspettativa per motivi strettamente personali,
senza diritto alla retribuzione ai sensi dell’art. 12, co. 1 del CCNL integrativo comparto del
20.09.2001, del Dott. Matteo Mauro Orciuoli Collaboratore Amministrativo Prof.le ex Senior, Area
dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, dal 14/10/2025 al 30/04/2026 per complessivi mesi 6
e gg. 17;

DATO ATTO pertanto che il collocamento in aspettativa senza assegni, concesso con i citati provvedimenti
n. 1414 e 1415 del 14/10/2025 e n. 1425 del 15/10/2025 per motivi strettamente personali, non consente la
prosecuzione dell’incarico di Dirigente Amministrativo attribuito al dipendente ex art. 15 septies D.Lgs.



502/1992 con contratto sottoscritto in data 21/11/2023, ne consegue che, a far data dal 14/10/2025, lo stesso e
da intendersi anticipatamente risolto;

RITENUTO pertanto, per tutti i motivi sopra espressi, di dover:

dare atto che con Deliberazione n. 905 del 20/11/2023 avente ad oggetto “Avviso Pubblico per titoli e
colloquio finalizzato al conferimento di n. 1 incarico di anni tre per un Dirigente Amministrativo in staff
alla Direzione Strategica Aziendale, ai sensi dell'art 15 septies, comma 2, d.lgs. 502/92 e s.m.i.. Presa atto
dei lavori della commissione, approvazione graduatoria di merito. Assunzione vincitore a tempo
determinato per anni tre”, il Dott. Matteo Mauro Orciuoli, vincitore dell’Avviso in parola, € stato
individuato per il conferimento dell’incarico di Dirigente Amministrativo a tempo determinato ai Sensi
dell'art 15 septies, comma 2, d.lgs. 502/92 e s.m.i. per anni tre;

dare atto che con Deliberazione n. 1423 del 22/11/2023, il Dott. Matteo Mauro Orciuoli, Collaboratore
Amministrativo Prof.le ex Senior, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari in servizio a tempo
pieno ed indeterminato presso la Sede legale di Albano, € stato collocato in aspettativa senza assegni per
incarico a tempo determinato, conferito ai sensi art. 15 septies D.Lgs. 502/1992, a seguito di nomina in
qualita di Dirigente Amministrativo, presso la medesima ASL Roma 6, dal 21/11/2023 per anni tre;

dare atto che il Dott. Matteo Mauro Orciuoli ha sottoscritto in data 21/11/2023 contratto di lavoro a tempo
determinato per I’espletamento dell’incarico di cui sopra con effetto dal 21/11/2023 al 20/11/2026;

dare atto che con provvedimento n. 1414 del 14/10/2025 parzialmente rettificato con Determinazioni n.
1415/2025 e n. 1425/2025 ¢ stata disposta I’interruzione dell’aspettativa senza assegni concessa al
dipendente in parola con la sopra citata determinazione 1423/2023 per l’incarico di Dirigente
Amministrativo ex art. 15 septies D.Lgs. 502/1992;

dare atto che con i medesimi provvedimenti ¢ stato contestualmente disposto il collocamento in aspettativa,
senza diritto alla retribuzione ai sensi dell’art. 12, co. 1 del CCNL integrativo comparto del 20.09.2001,
del Dott. Matteo Mauro Orciuoli Collaboratore Amministrativo Prof.le ex Senior, Area dei Professionisti
della Salute e dei Funzionari, dal 14/10/2025 al 30/04/2026 per complessivi mesi 6 e gg. 17;

dare atto pertanto che il collocamento in aspettativa senza assegni, concesso con i citati provvedimenti n.
1414 e 1415 del 14/10/2025 e n. 1425 del 15/10/2025 per motivi strettamente personali, non consente la
prosecuzione dell’incarico di Dirigente Amministrativo attribuito al dipendente ex art. 15 septies D.Lgs.
502/1992 con contratto sottoscritto in data 21/11/2023, ne consegue che, a far data dal 14/10/2025, lo
stesso € da intendersi anticipatamente risolto

ATTESTATA latotale legittimita ed utilita per il servizio pubblico del presente provvedimento;

PROPONE

per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati e, attestato che il presente
provvedimento é regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa, € utile per
il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/94 e s.m.i.:

di dare atto che con Deliberazione n. 905 del 20/11/2023 avente ad oggetto “Avviso Pubblico per titoli e
colloquio finalizzato al conferimento di n. 1 incarico di anni tre per un Dirigente Amministrativo in staff
alla Direzione Strategica Aziendale, ai sensi dell'art 15 septies, comma 2, d.lgs. 502/92 e s.m.i.. Presa atto
dei lavori della commissione, approvazione graduatoria di merito. Assunzione vincitore a tempo
determinato per anni tre”, il Dott. Matteo Mauro Orciuoli, vincitore dell’Avviso in parola, ¢ stato
individuato per il conferimento dell’incarico di Dirigente Amministrativo a tempo determinato ai sensi
dell'art 15 septies, comma 2, d.lgs. 502/92 e s.m.i. per anni tre;

di dare atto che con Deliberazione n. 1423 del 22/11/2023, il Dott. Matteo Mauro Orciuoli, Collaboratore
Amministrativo Prof.le ex Senior, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari in servizio a tempo
pieno ed indeterminato presso la Sede legale di Albano, é stato collocato in aspettativa senza assegni per
incarico a tempo determinato, conferito ai sensi art. 15 septies D.Lgs. 502/1992, a seguito di nomina in
qualita di Dirigente Amministrativo, presso la medesima ASL Roma 6, dal 21/11/2023 per anni tre;

di dare atto che il Dott. Matteo Mauro Orciuoli ha sottoscritto in data 21/11/2023 contratto di lavoro a
tempo determinato per I’espletamento dell’incarico di cui sopra con effetto dal 21/11/2023 al 20/11/2026;



di dare atto che con provvedimento n. 1414 del 14/10/2025 parzialmente rettificato con Determinazioni n.
1415/2025 e n. 1425/2025 ¢ stata disposta I’interruzione dell’aspettativa senza assegni concessa al
dipendente in parola con la sopra citata determinazione 1423/2023 per l’incarico di Dirigente
Amministrativo ex art. 15 septies D.Lgs. 502/1992;

di dare atto che con i medesimi provvedimenti € stato contestualmente disposto il collocamento in
aspettativa, senza diritto alla retribuzione ai sensi dell’art. 12, co. 1 del CCNL integrativo comparto del
20.09.2001, del Dott. Matteo Mauro Orciuoli Collaboratore Amministrativo Prof.le ex Senior, Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari, dal 14/10/2025 al 30/04/2026 per complessivi mesi 6 e gg. 17;
di dare atto pertanto che il collocamento in aspettativa senza assegni per motivi strettamente personali,
concesso con i citati provvedimenti n. 1414 e 1415 del 14/10/2025 e n. 1425 del 15/10/2025, non consente
la prosecuzione dell’incarico di Dirigente Amministrativo attribuito al dipendente ex art. 15 septies D.Lgs.
502/1992 con contratto sottoscritto in data 21/11/2023, ne consegue che, a far data dal 14/10/2025, lo
stesso e da intendersi anticipatamente risolto

IL DIRETTORE GENERALE

LETTA E VALUTATA la sopraesposta proposta di delibera presentata dalla U.O.C. in frontespizio indicata;

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo f.f. e del Direttore Sanitario all'adozione del presente
atto;

DELIBERA

- di approvare la proposta di deliberazione avente per oggetto: “Risoluzione anticipata dell’incarico di

Dirigente Amministrativo ex art. 15 septies D.Lgs. 502/1992 a seguito di collocamento in aspettativa senza

assegni richiesta per motivi strettamente personali”;

- di dare mandato alla UOC GRU di provvedere alla redazione di tutti gli atti necessari all'esecuzione del
presente provvedimento;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi di legge;

- di pubblicare il presente atto ai sensi dell’art. 32 della L. 18.06.2009 n. 69 sul sito informatico dell’ Azienda,
Sezione Albo on-line.

DIRETTORE GENERALE

Dott. Giovanni Profico
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UOC AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI

Si attesta che la Deliberazione n. 1500 del 16/10/2025
¢ composta di n. 5 pagine, frontespizio e retro compresi e di n. 0 allegati.
La presente Deliberazione ¢ stata pubblicata sull’ Albo aziendale dal 16/10/2025 al 31/10/2025
Inviata al Collegio Sindacale in data 16/10/2025

I1 Responsabile della pubblicazione
Lara Benni
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