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ESTRATTO DAL VERBALE DELLE DELIBERAZIONI DELLA
GIUNTA CAPITOLINA

(SEDUTA DEL 2 DICEMBRE 2025)

L’anno duemilaventicinque, il giorno di martedi due del mese di dicembre, alle
ore 17,15 nella Sala dell’ Arazzo, in Campidoglio, si € riunita la Giunta Capitolina di
Roma, cosi composta:

1 GUALTIERIROBERTO.......................... Sindaco 8 PATANE’EUGENIO ......................... Assessore
2 SCOZZESE SILVIA ........ccocvooeei, Vicesindaco 9 PRATELLI CLAUDIA ......................... Assessora
3 ALFONSISABRINA ..........coocooeniiinnn.. Assessora 10 SEGNALINI ORNELLA ...................... Assessora
4  BATTAGLIA GIUSEPPE ...................... Assessore 11  SMERIGLIO MASSIMILIANO ............... Assessore
5 FUNARI BARBARA ... Assessora 12 VELOCCIA MAURIZIO ....................... Assessore
6 LucareLt MoNICA ....o.ocooove . Assessora 13 ZEviI ANDREA TOBIA ........cccoouea..... Assessore
7 ONORATO ALESSANDRO ................ Assessore

E presente 1’ Assessora Segnalini che assume la presidenza dell’Assemblea e gli
Assessori Alfonsi, Battaglia, Funari e Patan¢.

Intervengono in modalita telematica gli Assessori Onorato, Pratelli e Smeriglio.

Partecipa la sottoscritta Segretaria Generale Dott.ssa Rosa Iovinella.
(OMISSIS)

Deliberazione n. 440
Instaurazione rapporto di lavoro a tempo determinato per lo
svolgimento dell'incarico dirigenziale di Direttore della Direzione
"Rigenerazione del Litorale e Grandi Progetti" (incarico correlato U.O.
Gestione e Progettazione) del Dipartimento Valorizzazione del
Patrimonio e Politiche Abitative, ai sensi dell'art. 110, comma 1, D.Igs.
267/2000, con il dott. Carlo Mazzei.



Premesso che:

I'attuale assetto della Macrostruttura Capitolina prevede, nelllambito del Dipartimento Valorizzazione del
Patrimonio e Politiche Abitative, la Direzione “Rigenerazione del Litorale e Grandi Progetti” (incarico
correlato U.O. Gestione e Progettazione), la cui posizione dirigenziale & vacante;

stante 'assenza di candidature valide e ammissibili in esito alla procedura aperta di interpello, effettuata
ai sensi del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi di Roma Capitale per
l'individuazione di una idonea professionalita cui conferire I'incarico, con nota prot. n. RA/21601 dell’'8
aprile 2025, il Sindaco Roberto Gualtieri, ha invitato il Direttore del Dipartimento Organizzazione e
Risorse Umane a provvedere all'attivazione di una procedura selettiva ex art. 110 T.U.E.L., aperta
anche ai funzionari di Roma Capitale come da Regolamento ordinamentale, finalizzata all'instaurazione
di un rapporto di lavoro a tempo determinato per la durata di tre anni per l'incarico di Direttore della
Direzione “Rigenerazione del Litorale e Grandi Progetti”;

con determinazione dirigenziale rep. n. GB/1092/2025 della Direzione Programmazione e Reperimento
Risorse Umane & stato indetto lI'avviso di selezione in argomento, pubblicato in conformita del
Regolamento recante la disciplina per il conferimento degli incarichi dirigenziali a contratto ex art. 110
del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (T.U.E.L.) di cui alla deliberazione di Giunta capitolina n. 369 del 23
dicembre 2021; alla scadenza del termine per la presentazione delle candidature, & stato approvato
I'elenco dei candidati ammessi con riserva ed & stata nominata la Commissione Tecnica per la disamina
dei curricula vitae pervenuti, rispettivamente con determinazioni dirigenziali rep. n. GB/1228/2025 e rep.
n. GB/1549/2025;

il summenzionato Regolamento, integrando il Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi di
Roma Capitale, dispone la nomina di una Commissione tecnica che esprime la propria valutazione in
merito allidoneita al conferimento dell'incarico sulla base della specifica professionalita ed esperienza
dei candidati ammessi alla procedura; la Commissione deve procedere prioritariamente alla disamina
dei curricula vitae e allammissione al colloquio nei confronti del personale interno di ruolo ascritto
allArea dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, proseguendo nei confronti degli altri candidati solo
in caso di esito negativo;

al termine dei lavori svolti dalla Commissione tecnica incaricata della valutazione delle candidature
pervenute in ordine alla procedura in argomento, con nota prot. n. GB/ 91381 del 28.10.2025 sono stati
trasmessi al Sindaco i verbali redatti dalla stessa, recanti I'esito delle valutazioni concernenti le
candidature presentate, unitamente al curriculum vitae del candidato risultato idoneo all’esercizio delle
funzioni proprie dell'incarico da ricoprire;

il Sindaco, con nota prot. RA/72555 del 25.11.2025, “preso atto del risultato della Commissione
incaricata per la valutazione delle candidature presentate, trasmesso con nota prot. GB/2025/91381 del
28.10.2025, con cui é stato individuato un unico candidato specificamente idoneo all'incarico”, ha
comunicato che “il dott. Carlo Mazzei risulta essere soggetto in grado di svolgere con la dovuta
efficienza ed efficacia il ruolo di Direttore della Direzione “Rigenerazione del Litorale e Grandi Progetti”
(incarico correlato U.O. Gestione e Progettazione) del Dipartimento Valorizzazione del Patrimonio e
Politiche Abitative, in relazione alle competenze ed esperienze professionali rilevate dalle risultanze
curriculari e valutate in relazione agli obiettivi del mandato”;

Considerato che:

per quanto sopra esposto, si ritiene di procedere all'instaurazione del suddetto rapporto di lavoro a
tempo determinato ai sensi dellart. 110, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 con il dott. Carlo
Mazzei per lo svolgimento del predetto incarico dirigenziale;



tale rapporto di lavoro avra decorrenza dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro,
subordinatamente alla rimozione di eventuali cause di incompatibilita, redatto nella forma prevista dal
vigente C.C.N.L. Funzioni Locali - Area della dirigenza, per la durata di anni tre. Il predetto incarico
potra essere revocato per risultati inadeguati, per sopravvenienza di cause di incompatibilita, per effetto
di processi di riorganizzazione della struttura dell’'Ente e in tutti gli altri casi previsti dalla legge;

ai sensi dellart. 110 del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii. e dell’art. 37 del vigente Regolamento
sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi di Roma Capitale, il trattamento economico del dirigente a
contratto & equivalente a quello previsto dai vigenti Contratti Collettivi nazionali e decentrati per il
personale dirigente degli Enti locali;

pertanto, al dott. Carlo Mazzei per lo svolgimento dellincarico sopra indicato sara corrisposto, in
applicazione dei vigenti C.C.N.L. e C.C.l. di Roma Capitale, il trattamento economico tabellare annuo
lordo previsto dal vigente C.C.N.L. Funzioni Locali - Area della Dirigenza, pari complessivamente ad
euro 49.295,84 nonché la retribuzione di posizione pari ad euro 83.000,00 corrispondente alla IV fascia
retributiva;

la retribuzione di risultato verra corrisposta sulla base delle risultanze del sistema di misurazione e
valutazione della performance organizzativa ed individuale stabilito dall'apposita disciplina di Roma
Capitale;

il trattamento economico tabellare, la retribuzione di posizione e di risultato saranno aggiornati secondo
le dinamiche contrattuali;

al rapporto di lavoro de quo si applicano le norme dei vigenti C.C.N.L. per il personale con qualifica
dirigenziale dell’Area delle Funzioni Locali e C.C.I. dirigenza Roma Capitale;

la mancanza, a seguito delle verifiche disposte dal competente Dipartimento Organizzazione e Risorse
Umane, dei requisiti per l'instaurazione del rapporto di lavoro costituiscono condizioni risolutive dei
contratti di cui sopra, senza obbligo di preavviso;

il rapporto di lavoro a tempo determinato in parola non potra in nessun caso, trasformarsi in rapporto a
tempo indeterminato;

Preso e dato atto che,

le disposizioni in materia di facolta assunzionali degli Enti locali sono previste dall’art. 33 del decreto-
legge n. 34/2019 e dal decreto attuativo interministeriale del 17.03.2020 pubblicato sulla G.U. - Serie
Generale — n. 108 del 27.04.2020;

con deliberazione dellAssemblea Capitolina n. 187 del 20 dicembre 2024 & stato approvato il Bilancio
di previsione finanziario 2025-2027 e il Documento Unico di programmazione 2025-2027 e con nota
prot. n. RE/3322 del 14.01.2025, la Ragioneria Generale ha attestato I'avvenuta trasmissione alla
Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche dei dati relativi contabili;

con deliberazione n. 79 del 13 marzo 2025 e ss.mm.ii. la Giunta Capitolina ha approvato il Piano
Integrativo di Attivita e Organizzazione 2025 — 2027 ai sensi dell'art. 6 del Decreto-Legge 9 giugno 2021
n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, pubblicato sul portale
istituzionale dell’'ente e sul portale PIAO del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri;



i dati relativi alla approvazione del provvedimento di Pianificazione Triennale dei Fabbisogni di
Personale per il triennio 2025-2027, di cui alla sezione “Organizzazione e Capitale Umano” della
deliberazione di Giunta Capitolina n. 79 del 13.03.2025 e delle variazioni al PIAO 2025-2027, approvate
con deliberazioni della Giunta Capitolina n. 177 dell'8 maggio 2025 e n. 318 del 7 agosto 2025, sono
stati inseriti sulla piattaforma SICO;

con deliberazione di Assemblea Capitolina n. 146 del 28 aprile 2025 & stato approvato il Rendiconto
della gestione di Roma Capitale per I'esercizio 2024 e la Ragioneria Generale ha comunicato che si e
provveduto ad assolvere, con esito positivo, alladempimento previsto dallart.1 del Decreto del
Ministero dell'Economia e delle Finanze del 12.05.2016 di trasmissione alla Banca Dati delle Pubbliche
Amministrazioni (BDAP);

con nota della Direzione Programmazione, Gestione e Controllo della Spesa del Personale, prot. n.
GB/33004 del 07 maggio 2025 & stato attestato a consuntivo per l'annualita 2024 il rispetto del
contenimento della spesa del personale ai sensi dell'art. 1 comma 557 e ss. e 562 della legge 296/2006
e ss.mm.ii. e dei limiti della spesa per il lavoro flessibile ai sensi dell'art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010 e
ss.mm.ii.;

con nota della Direzione Programmazione, Gestione e Controllo della Spesa del personale, prot. n.
GB/35281 del 15 maggio 2025 & stato attestato il valore soglia ai fini della verifica del rispetto delle
“Misure per la definizione della capacita assunzionale di personale a tempo indeterminato dei Comuni”
(ai sensi dell'art. 33 del D.L. n. 34/2019) contenute nel Decreto Ministeriale 17 marzo 2020 -
Rendiconto 2024 (D.A.C. n.146 del 28/04/2025);

con deliberazione della Giunta Capitolina n. 215 del 5 giugno 2025 sono state approvate modifiche e
integrazioni al Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi di Roma Capitale approvato con
Deliberazione della Giunta Capitolina n. 306 del 2 dicembre 2021 e ss.mm.ii.;

con deliberazione della Giunta Capitolina n. 364 del 25 settembre 2025 sono state approvate modifiche
e integrazioni all'assetto della Macrostruttura Capitolina;

con deliberazione del’ Assemblea Capitolina n. 232 del 25 settembre 2025 e stato approvato il Bilancio
consolidato di Roma Capitale per I'esercizio 2024 e con nota prot. n. RE/109980 del 14 ottobre 2025, la
Ragioneria Generale ha comunicato l'avvenuta trasmissione dello stesso alla BDAP con esito positivo,
in ottemperanza a quanto previsto dall'art. 1, comma 1, lettera d) del Decreto MEF del 12 maggio 20186;

la presente assunzione & compresa nei limiti di spesa del Piano triennale dei fabbisogni del personale di
Roma Capitale per il triennio 2025-2027, di cui alla relativa sezione del PIAO 2025-2027 approvato con
deliberazione di Giunta Capitolina n. 79 del 13 marzo 2025 e ss.mm.ii;

Visti:
la nota della Direzione Programmazione, Gestione e Controllo della Spesa del Personale del

Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane prot. n. GB/20014 del 18 marzo 2025, con cui & stato,
tra l'altro, attestato che:

e le previsioni di spesa del personale per il triennio 2025-2027 iscritte nel Bilancio di Previsione
Finanziario 2025-2027, approvato dallAssemblea Capitolina con deliberazione n. 187 del 20
dicembre 2024, rispettano i limiti di spesa di cui all'art. 1 commi 557, 557 bis, 557 ter e 557 quater
della L. 27 dicembre 2006 n.296 e successive modifiche e integrazioni. In particolare, nel rispetto
del comma 557 quater, introdotto dall'art. 3 comma 5 bis della legge 11 agosto 2014 n. 114, le
previsioni di spesa del personale per il triennio 2025-2027 sono inferiori al valore medio del triennio
2011-2013;






